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JKonu:

“Yetenekler, Mesleki Ilgi ve

Degerlerini Tanima”




MESLEK SECIMI VE ONEMI

Meslek: Insanlarin hayatlarim1 kazanmak icin, belirli
bir egitim yoluyla kazandig1 bilgi ve becerilere dayah

surdurdikleri etkinlikler butunudur.

“Meslek seciminin ne kadar onemli bir Kkarar

$

oldugunun farkinda miy1z?”
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MESLEK SECIMI VE ONEMI

Secilen meslek bizim hayatimizi ekonomik, sosyal, psikolojik, fizyolojik ve

biyolojik yoniiyle tiimiiyle etkilemektedir.

Yasamimizin 40 yilin1 bir meslege hazirlanarak ve icra ederek geciriyoruz. Bu da
hafta sonu tatilleri ve tatiller hari¢ yasantimizin 10.000 giinlinii meslegimiz ile

ilgili etkinliklerle geciriyoruz demektir (80.000 saat).

Bir meslek kararimizi verirken bunun boyle olacagini hi¢ ama hig¢ diisiinmiiyoruz.
Oysa meslek segerken verdigimiz karar, bizim ileride is bulup bulamayacagimizi

ya da is yasaminda mutlu ve basarili olup olamayacagimizi belirler.




Meslek secerken bizi neler etkiliyor?

Meslek secimini etkileyen etmenler cok sayida ve degisik tiirlerdedir.

Bu siirecte, her seyden Once, bireyin kisilik ozellikleri ve kendilerini nasil

gordiigli onemli bir yer tutmaktadir.

Bunun yam sira bireysel ozeliklerin,
sosyo-ekonomik yapi, firsatlar gibi
cevresel etmenlerle etkilesmesi

meslek secimini belirlemektedir.



Meslek secerken bizi neler etkiliyor?

Mesleki gelisimi ve secimi etkileyen etmenler 3 biiyiik grupta ele
alinmaktadir:

Bireysel ozellikler (ilgi, yetenek, deger, amag, beklenti, kisilik ozellikler,
fiziksel oOzelikler, bireyin kendisi ve mesleklerle ilgili algilamalari,
deneyimleri, mesleki olgunluk vb.),

Sosyal ozellikler (ailenin 6zellikleri, 1¢inde yasanilan kiiltiiriin mesleklere
ve cinsiyete dayal algilamalari, sosyal yapi, medya vb.),

Politik, ekonomik, yasal ve sisteme iliskin ozellikler (iilkenin yOnetim
bicimi, ekonomik yapisi, yasalar, egitim ve simnavla ilgili sistemleri, 1s
bulma olanaklari, vb.),




Meslek seciminde bireyin ozellikleri son derece belirleyici bir rol

oynamaktadir.

Baz1 kisisel ve fiziksel Ozellikler, baz1 meslekleri yapmak i¢in daha uygun

olabilmektedir.

Bireyler kendi ozelliklerine uyan bazi meslekleri yaptiklarinda kendilerini
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Bazen de bireyler kendilerinden "

daha verimli ve mutlu hissedebilmektedirler.

kaynaklanan farkli nedenlerle
kendilerine hi¢ de uygun olmayan

mesleki se¢cimler yapabilmektedirler.



A. YETENEK’LER

Yetenek, ogrenme giicii, belli bir egitimden

yararlanabilme giictidiir.

Yetenek, dogustan getirilen ozelliklerin egitim ve

cevre etkisi ile gelistirilmis kismini ifade eder.

Yapilan islerin karmasiklk diizeyi arttikca gerektirdigi

yetenek diizeyi de artar..

Bir kimsenin bir alandaki yetenegini yani ogrenme giicunii
tamimasimin en kolay yolu o giine kadar o alanda yaptigi

calismalarda elde ettigi basariya bakmasidirxuzgun, 2017).




1-GOZ-EL KOORDINASYON YETENEGI

Goz-El Koordinasyon Yetenegi asagidaki alanlarla iliskilidir;

Eli ve gozii birbiriyle uyum halinde ve hizli bir bicimde kullanabilme, 1pligi
1gne deliginden gecirme gibi isleri cabuk ve dogru bir sekilde yapabilme
yetenegi olarak tanimlanir.

Géz-El Koordinasyon YeteneSine Iliskin Bazi Alan-Dal ya da Meslekler:;

Glizel sanatlar, saglik, bilgisayar, elektrik, elektronik, giyim, orgii, dokuma,
agac 1sleri, yapi, kalip¢ilik, tarim, insaat miihendisligi, makine
miithendisligi, tekstil ve endistri vb. meslek ve meslek guruplar1 bu

yetenek alani ile 1ligkilidir.




2-SAYISAL YETENEK

Sayisal yetenek asagidaki alanlarla iliskilidir;

1. Hesaplama: Sayilarla dort isleme dayal1 hesaplar1 ¢cabuk ve dogru
bir sekilde yapabilme, bir 1slemdeki hatay1 ¢abucak bulabilme.

2. Sayisal Akil Yiiriitme: Matematik ilke ve kavramlar1 kullanarak

problemleri ¢ozebilme, sayilar arasindaki iligkileri gorebilme.

Sayisal Yetenege Iliskin Bazi Alan-Dal ya da Meslekler;

Butun temel bilimler (Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik, Astronomi
gibi) aym1 zamanda Tip, Veterinerlik gibi saglik bilimleri ve

mithendislik bu yetenek alani ile 1ligkilidir.




3-SOZEL YETENEK

Sozel yetenek asagidaki alanlarla iliskilidir,

1. Sozel Akicilik: Zengin bir sozciik bilgisine ve ¢agrisim zenginligine sahip olma,
duygu ve dusiinceleri degisik sozciikler kullanarak etkileyici bir bi¢cimde ifade

edebilme, akici bir tislupla konusma ve yazmay1 gerektirir.

2. Sozel Akil Yuriutme: Sozciikler ve/veya ifadeler arasindaki benzerlik ve farklari
gorebilme; okudugunu anlayabilme, diisiinceleri ac¢ik ve anlasilir bir bigimde

aktarabilme demektir.

Sozel Yetenege Iliskin Bazi1 Alan-Dal ya da Meslekler;

Tarih, Cografya, Felsefe, Edebiyat, Sosyoloji, Psikoloji, Hukuk, Dil Bilimi, Halkla
[liskiler, Basm-yaym vb. meslek ve meslek guruplari bu yetenek alani ile

iliskilidir.




4-SEKIL UZAY YETENEGI

Sekil Uzay Yetenegi asagidaki alanlarla iliskilidir;

Sekil algisi: Nesnelerin, resimlerin veya geometrik sekillerin detaylarini algilama,
nesneler, resimler veya sekiller arasinda golge, genislik, boy vb. o6zellikler
yoniinden farklar1 gorebilme.

Uzay lliskilerini Gorebilme: Bir seklin diizlem iizerinde ya da bir cismin uzayda
dondiiriilmesi ile alacag1 bicimi g6z oniinde canlandirabilme, aginimi verilmis bir
cismin kapali halini gorebilme veya tersini yapabilme.

Renk Algisi: Renkleri tanima, renklerdeki benzerlikleri ve farklari algilama, ayni
renkteki iki cisimde ton farkinmi1 gérebilme.

Bellek: Sozciikleri, sayilari, sembolleri cabucak belleme ve uzun zaman hatirda
tutma.

Ayrintiy1 Algilama: Cevredeki uyaricilart ve aralarindaki farklari ¢abucak ve dogru
bir sekilde algilayabilme.




4-SEKIL UZAY YETENEGI

Sekil Uzay Yetenegine iliskin Bazi1 Alan-Dal va da Meslekler:

Insaat, Makine, Harita Miihendisligi, Mimarlik, Dis Hekimligi,
Ressamlik, Heykeltiraslik vb. meslek ya da meslek gruplar1 bu

yetenek alani ile 1liskilidir.




B. MESLEKI ILGI’LER

Ilgi, bir kimse herhangi bir zorlama olmadig: ya da
kendisine bir odil sozii verilmedigi halde bazi

faaliyetler1 kendiliginden yapiyor ve bundan doyum

sagliyorsa o tir faaliyetlere karsi ilgisi oldugu

soylenebiliv iqmn, 209,



Mesleki Ilgiler

[lgiler asagidaki durumla yakindan iliskilidir;

Bir kimsenin, giristigi bir 1s ya da bir ¢alisma alaninda basarili olmasi
kisiye doyum saglar. Boylece kisi ayn1 alanda tekrar ¢alisma istegi

duyar.

Buna karsilik kisinin girisimleri basarisizlikla sonuclanirsa istekleri

kirilir ve o 151 tekrar yapmak istegi duymaz olurkuzemn, 2019
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1-EDEBIYAT ILGISI

Her tiirlii edebi eserleri inceleme, elestirme ve edebi eserler yazma

gibi davranislarda ifadesini bulur.

Edebiyat ilgi alanina yiiksek diizeyde ilgi duyan bireylerin, dil-
edebiyat, basin-yayin gibi programlarda doyum elde edebilecegi

sOylenebilir.




o-FEN BILIMLERI ILGISI

Temel bilim(fen bilimleri) ilgisi Fizik, Kimya, Biyoloji gibi bilimlerin konularini
olusturan dogal olaylar1 incelemek, Matematik konular1 ile ugrasmak gibi

davranislarda kendini gosteren ilgi alanidir.

Temel bilim ilgisi yiiksek olan kimseler, yukarda belirtilen temel bilim alanlar

yaninda tip, veterinerlik ve miihendislik vb.
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3-IKNA ILGISI

Ikna ilgisi, baskalarma diisiincelerini aktarma, belli bir amaci

gerceklestirmek icin baskalarini etkileme gibi davranislar1 iceren ilgi

alanmidir.

Ikna ilgisi ile ilgili meslekler arasinda yazarhk, gazetecilik, hukuk,

diplomatlik vb. sayilabilir.




4-1S AYRINTILARI ILGISI

Bu ilgi daha cok ayrintilarla ugrasmaktan hoslanma, her isi giinii giiniine

yapma, bir yazi veya hesabi inceden inceye kontrol etme, her seyi diizenli

tutma gibi davranislarda kendini gosteren ilgi alanidir.

Bu ilgi alam ile iliskili meslek ve meslek gruplarindan bazilari; inceleme, ve

analize dayali meslekler, programlama, muhasebe ve sekreterlik vb.

olabilir.




5-MEKANIK ILGISI

Mekanik 1lgi, ¢esitli alet ve makineler yapmak, isletmek ve onarmak

gibi faaliyetlerden hoslanmaktir.

Mekanik ilgi, makine ve elektrik miihendisligi gibi teknik alanlarda

basar1 ve doyum 1¢in ¢ok dnemli bir 1lgi tiirtidiir.
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6-MUZIK ILGISI

Miizik ilgisi, bir miizik aleti calma, miizik dinleme ve beste

yapma gibi davranislarda kendini gosteren bir ilgidir.

Miizige yiksek derecede 1ilgi duyan Kkimseler icin

konservatuarlarin miizik boliimleri en uygun egitim alanidir.




7-SANAT ILGISI

Sanat ilgisi glizel sanatlar ilgisi olarak da ifade edilmektedir.

Bu ilgi alam1 daha cok resim, heykel gibi plastik sanatlar ve el sanatlar ile

eserleri incelemek veya bu tiir eserler ortaya koymak gibi davranislarda

ifadesini bulur.

Yiiksek ogretim programlarinda
sanat ile ilgili olanlar giizel
sanatlara ilgi duyan kimseler icin

uygun calisma alanlari olabilir.

ISITSEL
(FONETIK)
SANATLAR

Edebiyat

Muzik

GUZEL SANATLAR
GORSEL DRAMATIK
(PLASTIK) (RITMIK)
SANATLAR SANATLAR
Mimari Tiyatro
Heykel Dans
Resim Sinema
| Hat Bale

Opera




8-SOSYAL BILIMLER ILGISI
)

Sosyal olaylar1 incelemek ve nedenlerini arastirmak gibi davranislarda

ifadesini bulan bir ilgi alamidir.

Sosyal bilim ilgisi yliksek olan kimseler hukuk, siyaset bilimleri, sosyoloji,

psikoloji, ilahiyat vb. gibi alanlarda calismakla mutlu ve basari

olabilirler.

Arkeoloji
]

SOSYAL
BILIMLER
NELERDIR?




9.SOSYAL YARDIM ILGISI

Sosyal yardim ilgisi, hasta, yoksul ve ozel gereksinimli bireylere yardim etme
ve onlarin sikintilarini azaltma gibi davranislarda ifadesini bulur.

Bu ilgi alani ile yakindan iliskili meslek ve meslek gruplar; sosyal hizmetler,
t1ip, psikoloji, cocuk gelisimi ve egitim programlar1 da sosyal yardim ilgisi

yiiksek kimseler icin calisma alanlari olabilir.




10-TICARET ILGISI

Alim-satim 1sleriyle ugrasan, ticaret yolu ile kar elde etme, bir mali
miisteriye tanitma ve satma gibi faaliyetlerde ifadesini bulan ticaret 1lgisi,

pazarlama ve reklamcilik programlari ile yakindan iliskilidir.

Ancak ticarete ilgi duyan kimseler, hangi alanda yetismis olursa olsunlar, bir

giin meslekleri ile 1lgili ticari bir faaliyete girisebilirler.

Ornegin, bir ziraat miihendisi, ziraat aletleri ya da ilaclar1 satan bir

ticarethane acabilir.




11-YABANCI DIL ILGISI

Yabanci dili 6grenmeye istekli olma ve 0grenebilme olarak ifade edilir.

Yabanci dil gerektiren meslek ya da meslek gruplar1 bu alanla 1liskilidir.

Ornegin; Terciimanlik, uluslar arasi iliskiler vb. alanlar bu ilgi ile iliskili
olup yurt dis1 is olanaklar1 i¢in ¢ok dnemli bir ilgi tiirtidiir.




12-ZiT ILGISI

= Hayvan ve bitkilerin yasayisimi1 incelemekten, onlar1 yetistirip iiretmekten

zevk alma gibi davranislari igerir.

= Canh varliklara ilgi duyan kimseler agik havada ¢alismaktan da zevk

alirlar.

= Acik havada gerg¢eklestirilen meslekler bu alanla iliskilidir.




C. MESLEKI DEGERLER

e Meslek faaliyetlerinin sonunda beklenen doyum, genellikle meslek

deger olarak adlandirilir.

o llgilerin de belli faaliyetlerin yapilmas: sirasinda yasanan

mutlulugu ifade eden bir kavram olduguna deginilmigti.

o Ilgi, faaliyetin 6ziinden duyulan doyumu, deger ise o faaliyetin
yapildigr ortamdan ve getirdigi toplumsal odiillerden kaynaklanan

doyumlari igerir.




C. MESLEKI DEGERLER

Degerler genelde belli bir meslek alaninda 1s ya da pozisyon tercihinde etkili

olmaktadir.

Bilindig1 gibi belli bir meslek alaninda ¢ok degisik 1s ve pozisyonlar vardir.
Bunlar bireylerin  degisik ihtiyaglarina farkli  diizeyde cevap

verebilmektedirler.

Degerleri yakindan taniyan bir kimse, bunlara uygun is ve pozisyonlarina

kolaylikla bulabilecegi mesleklere yonelebilir ve egitimi sirasinda kendini

o pozisyonlarin gereklerine gore hazirlar.




Ekonomik Kazang

Cok para kazanma ve yilksek hayat
standartlaninda yasama.

Toplumsal Sayginhk

Toplumda saygin bir yer edinme,
yaptiklanndan Gturd onurandinima, statd
ve itibar sahibi clma.

Sosyal Guvence

Issiz kalmama veya gelecekte kendini
givende hissedebilecek gelire veya
emeklilik gibi olanaklara sahip olma.

Guvenlik

Isin, tehlikelerden uzak, gavenli ortam ve
kosullarda yapilmasi.

Meslekte ilerleme

Bilgi ve becerileri gelistirerek meslekte
ilerleme olanaklan bulma.



DESLEYN OBCERLER!

r r
Isin yeniliklere Calisma
acik olmasi, Bagimsiz saatlerini
Sirevin <af Ozgun seyler olabilme, isini bireyin
Ireyin sanip ve disinceler baskalarina kendisinin -
oldugu YEtE"?“ kesfetme, Daﬂﬁﬂll , emre belifeyebilmesi, 'sin Ya:r‘;ga?ma
ve becerileri tasarlama ve tabi olmadan gerektidinde g;ﬁmzsi
Iginde bunlari istedigi gibi ofise gelmeden : '
kullanabilme uygulayabilme yapabilme. de calisma
olanagi olanadi imkaninin
bulmasi. bulmasi. olmasi.

Yetenekleri Yaraticilik Bagimsizlik Yalniz Galisma
Kullanma s



Ozel Yasam

Isin kisinin 6zel yasamina zaman ayirabilme olanad tanimasi.

is Siikaneti
Isin sakin ve huzurlu bir ortamda; stres ve gerginlikten uzak bir
ortamda icra edilmesi.

Degerlerie Uyusum

Yapilan isin bireyin inanc, deder ve disidnceleriyle uyusmasi.

Macera

Isin tehlikeli, ilging ve cetrefilli durumiaria karsilasabilime olanad)
tanimasi.

Uniforma Giyme

Uniforma giyilen bir is sahibi olma. (Subaylik, hakimiik, doktorluk)



MESLEK DEGERLERE

Sayilaria
Galisma

Isin icrasinin
sayllaria ve
verilerle
calismayi

gerekitimmesi.

Fiziksel
Etkinlikler

Isin onemii
oranda fiziksel
etkinlikler
yapmayl,
bedensel
olarak
cahsmay
gerektirmesi.

El Becerisiile

Takma ve
Galisma

Alet ve Kurma isleri

Kullanma - Isin el ve
Isin icrasinin parmak

onemli oranda becerisi
Isin icrasinin fakma ve gerektimmesi.
onemli oranda kurma
alet ve makine islerinden
kullanmay olusmasi.
gerektirmesi.




MESLEKI GELISIMINIZI
DESTEKLEYICI ONERILER

A\N /A

- Meslek se¢imini etkileyen faktorlerin ne kadar fazla oldugu goz oOntine
alininca mesleki secim yapmanin ¢ok boyutlu oldugu da anlasilmaktadir.

1 Daha once belirtildigi gibi bazen de sadece yasam olaylar1 belli konuda

secim yapmamiz i¢in bizi zorlar. Bunlarin hepsine a¢ik olmak c¢ok
onemlidir.

- Dolayisiyla yeterince hazirlik yapmak ama degisikliklere ve siirprizle agik
olmak ve onlara kars1 esnek olabilmek saglikli bir davranistir.

Asagida isinize yarayabilecek bazi pratik oneriler bulacaksaniz.




MESLEKI GELISIMINIZI
DESTEKLEYICI ONERILER

A\N /4

Mesleki rehberlik/kariyer psikolojik danismanhg acisindan Hansen (2008)
lise oOgrencilerinin dikkat etmesi gereken 10 nokta oldugunu

diisiinmektedir. Bunlar su sekilde ozetlenebilir:

1-Ne yapmak istediginiz ile ilgili diisinmeye zaman ayirin. Ne secmek
istediginizi biiylik oranda bilseniz bile benzeri ve farkli olan meslekler

hakkinda da bilgi toplamanizda yarar vardir.

2-Lise egitiminiz boyunca Kkendinizi zorlayin ama asir1 yiiklenmeyin.
Ogrenebileceginiz farkli konular1 6grenmeye calismamzin size biiyiik

yardimi olacaktir.




MESLEKI GELISIMINIZI
DESTEKLEYICI ONERILER

A\N /4

3-Gonilli olarak ya da para kazanmak yoluyla bazi deneyimler edinmek cok
gelistiricidir. Egitiminizin disindaki baska olanaklar da size baska yollar

acabilir.

4-Edinebildiginiz kadar egitim edinin. Eger yazlar1 alabileceginiz kurslar var

ise onlardan yararlanmaya calismak bir yol olabilir.

5-Okullar ve meslekler hakkinda olabildigince fazla yetiskinle konusmaya
calisin. Aileden, akrabalardan, komsulardan, ogretmenlerden, psikolojik
danismanlardan, etrafinizda karsilastiginiz  diger yetiskinlerden

meslekleri ve okul deneyimleri konusunda bilgi almak faydal olabilir.




MESLEKI GELISIMINIZI
DESTEKLEYICI ONERILER

A\N /4

6. Herkesin sadece kendi yollarimi izleyebileceklerini animsayin. Okuldaki
diger arkadaslarinizin neler yaptigina ya da ne diisiindiiklerine fazla

odaklanip zaman harcamamaniz Onerilir. Herkes farkli zamanlarda gelisir,

olgunlasir ve kendi hizinda bliytr.

7. Degisebileceginizi unutmayin. Herhangi bir liniversite ya da meslek i¢in
duygularimiz1 kilitlemeyin. Elbette bir plan sahip olmak harikadir ancak

yasamda bazi olaylar olur ve planlarinizi degistirmek durumunda kaliriz.

O nedenle farkli olasiliklara agik olmakta biiyiik yarar vardir.




MESLEKI GELISIMINIZI
DESTEKLEYICI ONERILER

AN /4

8. Baska insanlarin isteklerinizi ve riiyalarin1 kontrol etmesine izin

vermeyin.

Baz1 ogrenciler yetiskin aile iiyelerinin, onlarin mesleklerini izlemeleri

konusunda baski yasarlar.
Ozellikle iiniversite masraflarim1 6dedikleri zaman bu daha belirgin olur.

Bir baskasini memnun etmek icin secilen meslekler bireylerin mutsuz

olmasina yol acabilmektedir.




MESLEKI GELISIMINIZI
DESTEKLEYICI ONERILER

X

9. Hi¢cbir zaman plan yapmak ve organize olmak ic¢in ¢ok ge¢ ya da erken degildir.
Hangi smifinda olursaniz olun, lise yillar1 ve sonrasi i¢in plan yapmanin tam

zamanidir.

Karar verdiginiz duruma gore ne tiir bir hazirliga, hangi alanlara ve konulara

odaklanmaya gereksinmeniz oldugunu kabaca belirlemeniz gerekir.

10. Ogrenmeye asla ara vermemekte yarar vardir.

Bolca okumak ve farkli konularla zihninizi genisletmek ufkunuzu agacaktir.




GONLUNUZDEKI MESLEGI YAPABILMENIiZ

&
KiSILIGINIZi TANIYABILMENIZ

TEMENNISIYLE

Katiliminiz I¢in Tesekkiir Ederiz
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